CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013
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NUMERO DA SOLICITACAO: MR030383/2011
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SINDICATO DOS TRAB NO COM DE MACAPA ESTADO DO AMAPA, CNPJ n.
05.963.665/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMIRALDO
DA SILVA;

E

SIND DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DO ESTADO DO AMAP, CNPJ
n. 34.870.659/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR
MARRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os
Trabalhadores que exercem atividade laborativas no ramos de
hotéis,restaurantes,Bares e similares do Estado do Amap4, com abrangéncia
territorial em Amap&/AP, Calcoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP,
Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP, Mazagao/AP, Oiapoque/AP,
Pedra Branca do Amapari/AP, Porto Grande/AP, Pracuuba/AP, Serra do
Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitoria do Jari/AP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Para as funcfes ndo discriminadas na tabela abaixo desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
o Salério Normativo no valor de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais).

§ 20 - O salario normativo da categoria somente é devido ap6s termino do contrato de
experiéncia.

§ 3°- N&o se aplica o disposto das Clausulas 32 e 42 ao menor aprendiz.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Sera reajustado, em 1° de maio de 2011, no percentual 06% (seis por cento), aplicados sobre
os salarios recebidos em 30 de abril de 2011, o salario base dos trabalhadores em Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares do Estado do Amapa.

§ 1° - No reajuste previsto nesta Clausula serdo compensados, automaticamente, todos o0s
aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa
no periodo entre 01 maio de 2010 até 30 de abril de 2011, respeitada a irredutibilidade salarial;

§ 2°- O reajuste anual da categoria ndo podera ser compensado com 0s aumentos
decorrentes de gratificacdo de funcéo, transferéncia, equiparacdo, aumento meritério, deciséo
Judicial, término de aprendizagem e reclassifica¢do de cargos.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O salario dos empregados devera ser pago até o 5° (quinto) dia util do més subseqtiente ao
vencido.

§ 1° - Os pagamentos dos salarios, férias ou rescisdes de contratos que coincidirem com a
sexta-feira ou a véspera de feriados deverao ser feitos em espécie.

§ 2° - Quando o pagamento for feito através de rede bancaria a empresa concedera ao
empregado, durante o horario de trabalho, 0 tempo necessario para 0 saque, salvo quando a
rede bancaria oferecer servigo com caixa-eletronico, ficando vedado o pagamento através de
cheque de praca diferente da prestacéo de servico.

§ 3° - As empresas fornecerdo aos seus empregados recibos de pagamentos de salario, nos
quais constem, especificadamente, cada parcela da remuneracao e seu correspondente valor,
tais como: salério base, horas extras, descanso semanal remunerado, adicional noturno,
comissoes, gratificaces, adicional de insalubridade, bem como os valores de todos os
descontos, sejam eles referentes ao INSS, IRRF, faltas, mensalidade sindical, contribuicao
confederativa, contribuicdo sindical, vale-transporte, adiantamentos e outros, fazendo constar
inclusive o valor recolhido do FGTS daquele més.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DO QUEBRA DE CAIXA



O empregador podera efetuar descontos dos seus empregados operadores de caixa, bem
assim daqueles que trabalhem com recebimento de numerario, em virtude de diferencas a
menor encontradas no fechamento do caixa, desde que Ihes pague um adicional da ordem de
20% (vinte por cento), tendo como base de célculo o salario profissional da categoria, feita a
devida anotacao na CTPS.

CLAUSULA SETIMA - DAS OPERACOES COM CHEQUE E COM CARTAO

O empregador podera descontar de seus empregados operadores de caixa, bem assim
daqueles que trabalhem com recebimento de numerario, os valores relativos a cheques
devolvidos e os valores relativos a operacdo com cartdo de crédito/débito que venha a ser
cancelada pela operadora, desde que:

| - as normas, estabelecidas pela empresa, referentes ao procedimento para recebimento de
pagamento por meio de cheques e cartdo de crédito/débito tenham sido entregues por escrito
ao empregado, mediante sua assinatura atestando o recebimento e afirmando estar ciente das
mesmas e

Il o empregado tenha realizado a operacao para recebimento do pagamento com cheque ou
cartdo de créedito/débito em flagrante desrespeito aquelas normas.

§ 1°- O empregador providenciaré para que as normas relativas as operagdes para
recebimento de pagamento com cheque ou cartao de crédito/débito que devem ser seguidas
pelos operadores de caixa e pelas pessoas que trabalhem com o recebimento de numerario,
sejam colocadas em local de facil identificacdo pela sua clientela.

§ 2° - Os gerentes, ou empregados que ocupem cargo com funcdes assemelhadas a geréncia,
responderdo solidariamente com os empregados referidos nesta Clausula, quando
concorrerem diretamente para o descumprimento das normas da empresa relativa ao
recebimento de pagamento com cheque e cartdo de crédito/débito.

CLAUSULA OITAVA - DO LIMITE DE DESCONTOS
Os descontos incidentes sobre a remuneracdo mensal do empregado, excetuados 0s
descontos legais e aqueles decorrentes de ordem judicial, ndo poderédo exceder de 60%

(sessenta por cento) de sua remuneragdo mensal, observado o seguinte:

Paragrafo unico - De todo desconto efetuado nos termos desta Clausula, bem como da forma
como 0 mesmo vai ser realizado, o empregador dard ciéncia, por escrito, ao empregado.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA NONA - DO SALARIO MISTO

O salario dos empregados comissionistas de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do



Estado do Amapa tera a seguinte composicao:
| parte fixa igual ao salério minimo nacional;
Il comissdo (parte variavel) de até 3% (trés por cento).

§ 1° - O empregador ficara desobrigado do pagamento da parte fixa se a comissdo (parte
variavel) for fixada em percentual maior que o definido no inciso II, obrigando-se, contudo,
nesta hipotese, a ndo fazer pagamento em valor menor que o salario normativo.

§ 2° - Para os empregados a que se refere esta Clausula as comissdes poderdo ser apuradas
da seguinte forma:

| - individualmente, de acordo com 0 montante das vendas de cada comissionista, aplicando-
se 0 percentual convencionado entre empregadores e empregados; ou

Il - coletivamente, somando-se 0s montantes das vendas dos diversos empregados de uma
mesma secdo, departamento ou do estabelecimento conforme o caso aplicando-se o
percentual convencionado e dividindo-se o resultado pelo nimero de dias efetivamente
trabalhados por cada um dos comissionistas.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS OU SUPLEMENTARES

A dura¢do normal do trabalho podera ser acrescida de, no maximo, de 2 (duas) horas
suplementares, que serdo pagas com 0s seguintes acréscimos em relacdo a hora normal:

| em dias normais, 50% (cinqiienta por cento);
Il nos domingos e feriados, 100% (cem por cento).

§ 1°- Desde que habituais as horas suplementares seréo computadas no célculo de repouso
semanal remunerado

§ 2° O adicional pelo trabalho em horas extras, de empregado remunerado & base de
comissao, sera calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-
se como divisor o nimero de horas efetivamente trabalhadas.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO QUINQUENIO



cada 05 (cinco) anos de efetivo servico prestado a mesma empresa os integrantes da
categoria profissional fardo jus a um adicional por tempo de servico de 5% (cinco por cento)
incidente sobre o salario base, que se integra a sua remuneragéo para todos os efeitos legais.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd remunerado com um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
a hora diurna, tendo como base o salério normativo da categoria acrescido do descanso
semanal remunerado.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REFEICAO GRATUITA

Quando convocado para realizar hora extra, com duracdo superior a 1 (uma) hora, no intervalo
destinado ao almoco, 0 empregado tera direito a uma refeicdo gratuita.

Paragrafo Unico  Fica acertado entre as partes convenentes que o fornecimento de
alimentacédo (café, almoco, jantar e/ou lanche) pelo empregador ao empregado, quando em
regime de plantdo ou turnos ininterruptos de revezamento, ndo tem carater salarial para
qualquer fim, sendo mero instrumento de facilitacdo do trabalho nos termos do inciso | do § 2°
do art. 458 da CLT.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROIBICAO DE DISPENSA

pedido de demisséo ou rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, motivada pelo
empregado, fica vedado sua dispensa caso 0 mesmo esteja a 90 (noventa) dias de
implementar os requisitos legais que lhe permitam requerer sua aposentadoria, pela
modalidade ordinéria, perante o 6rgéo oficial.



CLAUSULA DENCIMA QUINTA - DA CARTA DE
APRESENTACAO/DECLARACAO FUNCIONAL

O empregador, segundo seus critérios proprios, e atendendo a pedido do empregado cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido, poderé Ihe dar carta de apresentacdo que possa

ser utilizada na obtencéo de novo emprego.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado ficara automaticamente dispensado do cumprimento do aviso prévio se, no
curso do mesmo, conseguir um novo emprego, feita a devida comprovacao ao empregador,
hipGtese em que o empregador ficara desonerado do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Relagbes de Trabalho Condicgdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagcao/Formacéo Profissional
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FORMACAO PROFISSIONAL

Os empregadores promoverdo cursos e/ou treinamentos de formagéo profissional para seus
empregados.
§ 1° - Quando os cursos e/ou treinamentos forem realizados fora do horario normal de trabalho
0 empregador ficara totalmente isento do pagamento de horas extraordinarias, desde que:

| 0 curso e/ou treinamento seja oferecido sem 6nus para 0 empregado;

| o empregado manifeste expressamente, por escrito, seu interesse em participar do curso ou
treinamento de formacao profissional;

Il seja expedido diploma ou certificado de concluséo do curso ou treinamento;

§ 2° - Os sindicatos signatarios comprometem-se a buscas, conjuntamente, junto ao Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC, precos diferenciados de taxas e mensalidades
que beneficiem os trabalhadores alcangados pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho e
que desejem fazer, segundo juizo prdprio e as suas expensas, cursos e/ou treinamentos de
formacdo profissional ofertados pela referida instituigao.



Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcéo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBSTITUICAO EVENTUAL

As partes acordam que ndo caracteriza desvio de funcédo o deslocamento do empregado
para exercer, em carater meramente eventual, as funcdes atribuidas a outro cargo, quando tal
fato se der em face do impedimento do titular ou em raz&o do cargo ter ficado vago.

Paragrafo anico Quando o desempenho de funcdes relacionadas a outro cargo se der em
substituicdo o substituto fara jus a perceber o mesmo salério do substituido, se maior que o
seu, calculado proporcionalmente ao periodo que durar a substitui¢éo.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA DECIMA NONA - DO REGIME DE TRABALHO 12X36

As empresas integrantes da categoria econdmica convenente poderdo adotar jornada
mediante escala de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
folga compensatéria em razdo da duragéo da jornada e do repouso entre uma jornada e outra,
ficando assim liberadas, por tal sistema, das obrigacdes patronais de pagamento de horas
extras e do repouso semanal previstos na legislacéo trabalhista.

Paragrafo unico No regime de trabalho de que trata esta Clausula € garantido ao
empregado, de acordo com escala de revezamento previamente anunciada, o intervalo de 1
(uma) hora para repouso e alimentagéo.

Compensacgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPENSACAO DE HORARIO
SUPLEMENTAR (BANCO DE HORAS)

Sendo conveniente ao empregador as horas extras trabalhadas em um dia poderéo ser
compensadas pela correspondente diminui¢do em outro, por meio do denominado banco de
horas, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias,
observado o seguinte:

| - as horas laboradas pos a jornada normal de trabalho serdo levadas ao banco de horas
com base na converséo de 1 (uma) hora de folga para cada 1 (uma) hora extra de trabalho.



Il - as horas extras eventualmente trabalhadas nos domingos e feriados ndo poderdo ser
levadas ao banco de horas , devendo seu pagamento ser feio conforme disposto na Clausula
anterior.

§ 1° - O nimero de horas extras que, eventualmente, venha a exceder do limite maximo de 10
(dez) horas diarias ndo podera integrar 0 banco de horas e devera ser pago segundo
disposto na Clausula 11°.

§ 2° - A compensacéo das horas extras langadas como crédito do empregado no banco de
horas podera ser feita mediante reducéo da jornada diaria ou folga compensatdria, e s6 sera
valida mediante prévio acertamento entre empregador e empregado.

§ 3% - O empregador fard a comunicagdo da compensacdo com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da sua realizag&o.

§ 4° - A compensacéo das horas extras lancadas no banco de horas nédo podera ocorrer em
domingos e feriados.

§ 5° - O empregador fornecera ao empregado extrato individualizado, informando-lhe o saldo
existente no banco de horas , sempre que assim for solicitado, bem como o fornecera para o
respectivo Sindicato a cada 150 (cento e cingiienta) dias.

§ 6° - O empregador fixard& com antecedéncia, sempre que possivel, os dias em que 0
empregado deverd cumprir hora extra, bem como sua duracdo, podendo abranger todos ou
apenas parte dos empregados do estabelecimento.

§ 7° - O empregador poderd, mediante redugdo da jornada normal de trabalho, lancar no
banco de horas , a seu credito, horas ndo trabalhadas pelo empregado, para que, com
observancia das mesmas regras constantes dos paragrafos anteriores, no que couber, possam
ser trabalhadas quando assim o exigir a atividade comercial.

§ 82 - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da eventual jornada extraordinaria, na forma do disposto nesta Clausula, o empregado
fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas, na forma da Clausula
anterior, sobre o0 valor da remuneracao na data da resciséo.

§ 9° - As empresas que adotarem o sistema de compensacao de horas previsto nesta Clausula
fardo a devida comunicacao ao Sindicato Laboral, para os fins necessarios, no prazo de 72
(setenta e duas) horas da data de sua implantacdo, comprovando que seus empregados
tomaram prévio conhecimento do mesmo.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTA DO PAI OU
MAE COMERCIARIA

Fica assegurado pelo empregador o abono de falta, correspondente a 1 (um) dia ou hora(s),
até o limite maximo de 5 (cinco) dias por ano, do empregado para acompanhar filho, de até 14
anos de idade, ou esposa, gravida de mais de 6 (seis) meses, ao médico, devendo uma e
outra circunstancia ser comprovada com atestado médico idéneo.

Paragrafo anico - Na hipotese de gravidez de risco, devidamente comprovada, o limite de que
trata esta Clausula fica garantido pelo dobro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTA DO
EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado pelo empregador o abono de falta do empregado estudante, nos periodos de
matricula escolar regular e prestacdo de exames vestibulares ou supletivos que coincidam com
0 seu horério de trabalho, desde que haja comunicagdo prévia e por escrito ao empregador,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e posterior comprovacéo, em 05
(cinco) dias, da realizacdo das matriculas ou dos exames vestibulares ou supletivos.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADQOS

A hora normal trabalhada em domingos e feriados, observado o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sera remunerada sem acréscimos, garantida a devida compensacao
apenas do trabalho realizado nos domingos.

Paragrafo Unico - Quando o trabalho em domingos e feriados exceder a jornada semanal
legal, as horas excedentes serdo pagas na forma do inciso Il da Clausula 72, ressalvada a

hipétese de utilizagdo do banco de horas, garantida, de qualquer modo, a compensacéao do
trabalho realizado nos domingos.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ATESTADO MEDICO

Para todos os fins de direito, inclusive justificativa de falta, os empregados deverdo se
submeter a exame de salde perante 0 médico da propria empresa ou que atenda plano de
saude por ela subsidiado.

§ 1° - N&o havendo o profissional a que se refere o caput desta Clausula o empregado podera
apresentar atestado médico passado por qualquer profissional, facultando-se a empresa
averiguar sua idoneidade.

§ 2° - Para que o empregado possa ter sua falta abonada por motivo de saude, o
correspondente atestado médico devera ser apresentado & empresa no prazo de 72 (setenta e
duas) horas do evento que ocasionou a auséncia ao trabalho.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS DESPESAS COM
MEDICAMENTOS

As empresas arcardo com as despesas de medicamentos, desde que recomendados por
profissional médico, para o tratamento de saude dos trabalhadores acidentados no trabalho,
pelo prazo necessario ao seu restabelecimento e retorno as suas atividades normais.

Paragrafo Unico Cessa a obrigacdo de que trata esta Clausula a partir do momento em que
o trabalhador entrar de beneficio.

Relagdes Sindicais
Sindicalizacéo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA SINDICALIZACAO

As empresas, em comum acordo com o Sindicato Laboral, facilitardo a sindicalizagéo de seus
empregados, para que 0s mesmos possam ter direito aos beneficios oferecidos pela entidade
sindical, bem como garantirdo que os dirigentes sindicais, no exercicio de suas funcdes,
mantenham contato com o0s empregados no interesse da atividade sindical, desde que
informem a direcdo da empresa por escrito, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

§ 1° - Fica assegurado ao Presidente do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no
Comércio de Macapa e do Estado do Amapa o direito de se ausentar do trabalho durante 8
(oito) horas a cada semana, sendo 4 (quatro) horas em um dia e 4 (quatro) em outro, sem
prejuizo de seus direitos trabalhistas, para melhor atender aos interesses da atividade sindical.



§ 2° - Fica assegurado aos membros da Diretoria Executiva do Sindicato o direito de serem
dispensados por seus empregadores, sem prejuizos de seus direitos trabalhistas, nos dias de
Assembleia Geral Extraordinaria, desde que a realizacdo da Assembléia seja comunicada
previamente pelo Sindicato a(s) empresa(s).

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA /MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores obrigam-se a descontar, diretamente em folha de pagamento, a
mensalidade sindical, de seus empregados sindicalizados, em favor do Sindicato da categoria.

§1°- As contribuigdes a que se refere esta clausula sdo: contribuicdo confederativa e a
mensalidade sindical.

§ 2° -0 percentual de desconto da Contribuicdo Confederativa equivale a 1% (um por cento)
e a Mensalidade Sindical a de 2% (dois por cento) do salario base, deliberados por
unanimidade em Assembléia Geral da Categoria profissional e comunicado por escrito as
empresas, para que possam proceder ao desconto.

§3° - Ao fazer a comunicag&o de que trata a clausula anterior o Sindicato devera fornecer
relacdo onde conste o nome dos empregados sindicalizados que autorizaram os descontos, 0
percentual a ser descontado e a base de calculo e a periodicidade do desconto.

84° - A mensalidade Sindical dara direito aos seus dependente os beneficios oferecidos
pela entidade Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas que integrem o Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado
do Amapa, abrangidas, portanto, pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, obrigam-se
ao recolhimento, as suas proprias expensas, da contribuicdo assistencial em favor do Sindicato
Intermunicipal dos Trabalhadores no Comércio de Macapa e do Estado do Amapa, no valor de
R$10,00 (dez reais) por empregado, que seja admitido até 30 de junho/2011.

§ 1° - O repasse da quantia que for recolhida por forga desta Clausula seré efetuado na forma
do disposto no § 4° da Clausula 21, até o dia 5 de julho/2011.

§ 2° - Em nenhuma hipotese o empregador transferira para seus empregados o dnus pelo
recolhimento da contribui¢é&o assistencial.

§ 3°- A contribuicdo assistencial sera revertida em servigos, promogdes e obras assistenciais
que beneficiem o Sindicato e seus filiados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO RECOLHIMENTO DAS



CONTRIBUICOES

As empresas fardo o repasse dos valores arrecadados referente a
contribuicdo confederativa e a mensalidade sindical e Assistencial, na forma
da lei, mediante depdsito bancario, em favor do Sindicato Intermunicipal dos
Trabalhadores no Comércio de Macapa e do Estado do Amapa
ISINTRACOM/AP, em conta cujo numero lhes sera previamente fornecido
pelo Sindicato, por escrito, ou diretamente na tesouraria da entidade sindical,
sob pena de juros e multa legais.

Disposicdes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - DA GARANTIA DOS DIREITOS DO
TRABALHADOR

Observadas as estipulacdes constantes desta Convencéo Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos
contratos individuais de trabalho ja existentes ou que venham a ser celebrados apds o inicio de
sua vigéncia, fica assegurado aos trabalhadores de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do
Estado do Amapa, naquilo que n&o conflite com as presentes disposicdes, todos os direitos
que Ihe séo conferidos pela legislagdo trabalhista vigente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO DA CCT

estabelecida multa de R$150,00(cento e cingiienta reais) por infracdo de qualquer clausula
da presente CCT, aplicada por trabalhador e que revertera em favor da parte prejudicada.

Outras Disposigoes

CLAU’SULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FUNCIONAMENTO DO
COMERCIO



Respeitada a dura¢éo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta
e guatro) semanais e as demais garantias do trabalhador fixadas nesta Convencéo Coletiva
de Trabalho e na lei, as empresas do segmento representado pelo Sindicato convenente, em
razéo das caracteristicas proprias de suas atividades, poderdo estabelecer os horarios de
trabalho de seus empregados dentro das 24 (vinte e quatro) horas de cada dia.

§ 1°- Os hotéis e moteis funcionardo 24 (vinte e quatro) horas por dia, fixando o horario de
trabalho de seus funcionarios segundo disposto neste instrumento.

§ 2° - Fica garantido aos trabalhadores, de acordo com escala de revezamento previamente
anunciada, o intervalo de no minimo 1 (uma) hora para alimentacéo e repouso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DIA DO TRABALHADOR NO
COMERCIO

Fica reconhecido o dia 30 de outubro como o Dia do Trabalhador no Comércio.

Paragrafo anico - No dia 30 de outubro de 2011 o comércio funcionara normalmente, sendo
devido aos empregados que trabalharem naquele dia recebera um bénus equivalente a um
(01) dia trabalho, pago ao final do expediente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA RECREACAO DO
TRABALHADOR

Os Sindicatos que subscrevem esta Convencéo Coletiva de Trabalho solicitaréo da
FECOMERCIO/AP sua intervenc&o, visando a sessdo gratuita das instalagdes do complexo
recreativo do SESC/Araxa, para que os sindicatos laborais possam desenvolver atividades
recreativas para os seus filiados, como forma de melhorar suas receitas, atendendo o objetivo
daquela Instituicao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISO

empresas colocardo a disposi¢ao do Sindicato Profissional quadro de aviso, em lugar visivel e
de facil acesso, para divulgacao das informagdes oficiais de interesse da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA DIVULGACAO DA CCT 2011/2013

As empresas deverdo fixar em lugar de destaque, no ambiente de trabalho, cdpia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho para amplo conhecimento dos empregados, ficando o
Sindicato dos empregados responsavel pelo fornecimento de copia da mesma aos
interessados.



AMIRALDO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NO COM DE MACAPA ESTADO DO AMAPA

GILMAR MARRA DOS SANTOS
Presidente
SIND DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DO ESTADO DO AMAP

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



