CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000035/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/05/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR025176/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46203.001888/2011-83
DATA DO PROTOCOLO: 24/05/2011

SINDICATO DOS TRAB. NO COMERCIO LOGISTA DE MACAPA, CNPJ n.
00.772.569/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
CORREIA GOMES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO E
PAPELARIA DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n. 04.900.964/0001-47, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE DE LIMA RODRIGUES;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencao Coletiva de Trabalho € firmada, de um lado, pelo Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio Lojista de Macapa SINDTRAL, representante
dos empregados que desenvolvem atividades laborativa para os empregadores do
ramo do Comércio Lojista de Macapa, independente de especificidade, aqui
incluidos os motoristas, vigias e demais integrantes das categorias profissionais
diferenciadas a estas vinculados, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 00.772.569/0001-
75, representado por seu Presidente, o senhor Jodo Correia Gomes, portador do
CPF n°. 004.673.832-00 e, de outro, pelo Sindicato do Comércio Varejista de
material de Escritorio e Papelaria do Estado do Amapéa- SINCOMEP do, inscrito
no CNPJ sob 0 n°.04.900.964/0001-47, representado por seu Presidente, o senhor
Jorge de Lima Rodrigues , portador do CPF n°. 039.794.822-00, com abrangéncia
territorial em Macapa/AP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL DA CATEGORIA

O saldrio normativo da categoria é fixado em R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais) ao més.



§ 1°. - O salario normativo somente é devido aos empregados apds 9o (noventa) dias da data
de admissdo.

§ 2°. - Nao se aplica o disposto nesta Clausula:

a) ao menor aprendiz;
b) ao comissionista remunerado conforme estabelecido na Clausula 72.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos dos empregados no Comércio de Macapg,
admitidos antes de 1° de maio de 2010, e que sejam da categoria do Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio Lojista de Macapg, sofrerdo reajuste de 7,00% (sete inteiros por cento) a partir de 1° de
maio de 2011.

§ 1°. - No reajuste previsto nesta Clausula serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipacdes e abonos espontaneos ou compulsdrios, concedidos pelos
empregadores no periodo de maio de 2010 até o més de abril de 2011, respeitada a
irredutibilidade salarial.

§ 2°. - Os empregados admitidos apds 1° de maio de 2010, receberdo o reajuste previsto no
caput desta Clausula de forma proporcional a razdo de 1/12 (um/doze avos) por més
trabalhado.

Pagamento de Salario  Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios, antecipagao de férias ou rescisdes de contratos podera ser feita em
espécie ou por meio de deposito e conta corrente do empregado.

§ 12°. - Quando o pagamento de salario for feito através da rede bancaria o empregador
concedera ao empregado, no curso da jornada normal de trabalho, o tempo necessario para
0 saque, salvo quando a rede bancaria oferecer servico de saque e pagamento automatico.

§ 2°. - E vedado o pagamento através de ordem de pagamento de praga diferente ao da
prestacdo do servigo.

§ 3°. @ Os empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento nos
quais constem saldrio-base, horas extraordinarias, comissdes, adicionais e os descontos,
além de outros titulos que onerem ou acresgcam a remuneragao, fazendo constar, inclusive,
valor do recolhimento do FGTS e Previdéncia Social.

§ 4°. - Os empregados poderdo efetuar compra junto aos empregadores, garantido o
desconto em folha de pagamento, desde que o interessado assim autorize o empregador a
fazé-lo, limitado tal desconto a 30% (trinta por cento) de sua remuneragdo bruta mensal.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para



calculo
CLAUSULA SEXTA - SALARIO VARIAVEL

O salario dos empregados comissionistas que exercem atividades para os empregadores abrangidos
pela presente Convencdo Coletiva sera composto de:

a) salario minimo, acrescido de comissoées;
b) somente comissoes.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO EXCLUSIVAMENTE POR COMISSOES

Quando o percentual das comissdes ultrapassar os indices especificados na Clausula 623, o
empregador ficard desobrigado do pagamento da parte fixa.

Paragrafo Unico: Serd garantido ao empregado o pagamento do saldrio- normativo da
categoria, caso a soma das comissdes no periodo ndo alcance este valor, conforme disposto
no artigo 1° da Lei 8.716, de 11 de outubro de 1993.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAQAO PELO EXERCICIO DE FUNC}AO
Os empregadores poderdo designar, em carater transitorio ou eventual, empregados para exercer
funcdes de geréncia, coordenagdo, supervisao, chefia e outras com a mesma natureza, conforme

disposto no artigo 450, CLT.

§ 1°. - Enquanto exercer quaisquer das funcdes referidas no caput, o empregado fard jus a
uma gratificacdo especifica, cujo valor serd consignado em sua CTPS, na parte relativa as
anotagdes gerais, devendo ser especificado, igualmente, o inicio e o término do exercicio da
funcdo e ficara dispensado do registro de horario, conforme disposto no artigo 62, |, CLT.

§ 2°. - O valor pago integrard o salario do empregado, mas a ele ndo se incorporarg,
desobrigando-se o empregador de pagar o valor correspondente apds o encerramento do
exercicio da funcdo.

§3°. - Adesignacdo em substitui¢do ndo caracteriza o acimulo o desvio de fungdo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS



A dura¢do normal do trabalho podera ser acrescida de, no maximo, 2 (duas) horas extraordinarias,
que serdo pagas com os seguintes acréscimos em relagdo a hora normal:

| - 50% (cinqlenta por cento), em dias normais;
I - 100% (cem por cento), nos domingos e feriados.

§ 2°. - Serdo computadas, no calculo do repouso remunerado, as horas extraordinarias e as
comissoes.

§ 2°. - No calculo das horas extraordinarias dos comissionistas serdo computados os valores
das comissdes e, quando for o caso, a parte fixa da remuneragao.
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento de quinquénio, equivalente a 5% (cinco por cento), calculado sobre o
salario-base, aos empregados que, em 30 de abril de 2001, contavam com 5 (cinco) anos de atividade
para o mesmo empregador.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, quando necessario, sera remunerado com um adicional de 25% (vinte e cinco por
cento), sobre o valor da hora diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que exercem atividade em local insalubre, receberdo adicional de insalubridade
tendo como base de calculo o salario minimo nacional.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores que descontarem diferencas de caixa, condi¢do que deverd constar expressamente
do Contrato de Trabalho ou nas anotagdes gerais da CTPS, pagardo aos seus caixas um adicional de
20% (vinte por cento), tendo como base de calculo o salario normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Os empregados transferidos por necessidade de servico, em que seja obrigatdria a mudanca de



domicilio, fardo jus a pagamento suplementar nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do
salario base.

§ 2°. - Define-se como obrigatdria a mudanca quando os locais de trabalho novo e anterior
ndo forem servidos por linha diaria e regular de transporte coletivo.

§ 2°. - Excluem-se da condicdo prevista no paragrafo anterior os empregados que passarem
a exercer suas atividades no municipio de Santana do Amapa, sendo dever do empregador,
nesta hipotese, fornecer uma refeicdo.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSOES

Os empregados receberdo comissdo de até 1% (um por cento), acrescida do saldrio minimo nacional.

Paragrafo Unico: Nenhuma comissao podera ser menor que 0,7% (sete décimos por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSAO DOS COBRADORES
EXTERNOS

A comissdo devida aos cobradores externos sera pactuada diretamente entre empregados e
empregadores, garantindo-se, no minimo, o salario normativo da categoria, podendo a comissdo ser
apurada tomando-se por base:

a) o valor principal da divida acrescida dos encargos;
b) somente sobre encargos, nestes compreendidos juros, multa e atualizagdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APURACAO DAS COMISSOES

A parte variavel do saldrio dos empregados comissionistas podera ser apurada da sequinte forma:

a) Individualmente: de acordo com o montante de vendas de cada comissionista, aplicando
- se o percentual pactuado; ou

b) Coletivamente: somando-se os montantes das vendas dos diversos funcionarios de uma
mesma se¢do, departamento ou loja, conforme o caso, aplicando-se os percentuais
pactuados e dividindo-se o resultado proporcionalmente ao numero de dias efetivamente
trabalhados por cada um dos comissionistas.

Paragrafo Unico: As comissdes serdo consideradas para efeito de calculo do repouso
semanal remunerado.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIARIAS

Os empregados que viajarem em missdo ou a servico do empregador fardo jus a diarias para fazer
face as despesas com transporte, alimentagdo e estadia, compativeis com seus cargos.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA

Ao empregado que se aposentar sera assegurado o pagamento das mesmas verbas rescisorias que
faria jus em caso de despedida sem justa causa.

Contrato de Trabalho Admissado, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - CONDICOES DO AVISO PREVIO

Todas as condi¢des relativas ao cumprimento do aviso prévio deverao constar da notificacdo da
demissdo entregue ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado ficara automaticamente dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio nas
seguintes hipoteses:

| - obtengdo de novo emprego, devidamente comprovado e informado ao empregador,
recebendo apenas e tdo-somente os dias trabalhados;

Il - por iniciativa do empregador, que devera fazer constar no verso da notificagdo da
demissdo essa condi¢do.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Salvo as hipdteses da Clausula 41 0 empregado devera cumprir integralmente o prazo do aviso,
segundo a conveniéncia do empregador, nas seguintes modalidades:

| - reduzindo-se em 2 (duas) horas diarias o horario de trabalho ou 7 (sete) dias corridos,
segundo o interesse do empregado;

Il - em sua propria residéncia, permanecendo a disposi¢ao do empregador, que podera
convoca-lo, a qualquer tempo, desde que seja no horario normal de expediente, para
desempenhar as respectivas fun¢des, sendo fornecidos os vales transportes
correspondentes.

Paragrafo Unico: No prazo referido no inciso Il é facultado ao empregado procurar nova
colocagdo no mercado de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO AVISO PREVIO E



VERBAS RESCISORIAS

Observada as regras ordinarias fixadas na legislacdo trabalhista sobre a matéria, o pagamento do
aviso prévio e demais verbas rescisorias, na hipotese do inciso Il da Cldusula 41, somente é devido no
final do periodo correspondente.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacdao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORMACAO PROFISSIONAL

Os empregadores promoverdo cursos ou treinamentos de formacgdo profissional para seus
empregados.

§ 2°. - Quando os cursos ou treinamentos forem realizados fora do horario normal de
trabalho o empregador ficara totalmente dispensado do pagamento de horas
extraordinarias e seus consectarios legais, desde que:

| - 0 curso ou treinamento seja oferecido sem 6nus para o empregado;

Il - o empregado manifeste expressamente a inten¢do de participar de curso ou treinamento
de formacao profissional; e

1l - seja expedido diploma ou certificado de conclusdo/aproveitamento do curso ou
treinamento.

§ 2°. - Os Sindicatos Convenentes comprometem-se a buscar, conjuntamente, junto ao
Servigo Nacional do Comércio - SENAC, pregos diferenciados de taxas e mensalidades que
beneficiem os empregados alcancados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho e que
desejem fazer, segundo juizo prdprio e as suas expensas, cursos e treinamentos profissionais
ofertados pela referida instituicao.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REMUNERACAO VARIAVEL NO
BANCO E HORAS

Quando de folga compensatoria, fica assequrado ao empregado comissionista 0 pagamento pela
média do més anterior as horas compensadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS NAO COMPENSADAS NA
DISPENSA

Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral da
jornada suplementar, o empregado fara jus ao pagamento das horas extraordindrias ndo
compensadas, calculadas, com adicionais, sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo, sendo
vedado ao empregador fazer qualquer desconto.



Paragrafo Unico: No aviso prévio trabalhado podera ser compensado o crédito existente no
Ebanco de horasl, respeitada a jornada a ser cumprida pelo empregado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDO

Os empregadores poderdo descontar dos gerentes, supervisores, caixas, ou daqueles que trabalham
com numerario, os valores relativos a cheques devolvidos, desde que ndo obedecidas as normas
estabelecidas pelo empregador, as quais deverdo ser entregues por escrito aos empregados no ato da
admissdo que dardo ciéncia inequivoca de que conhece e aceita o seu conteudo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA DE TRANSITO

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, multas de transito por
infracdes cometidas por estes, quando em uso inadequado do veiculo do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OUTROS DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, além do permitido por lei,
valores referentes a compras efetuadas no proprio estabelecimento, convénios com supermercados,
planos ou convénios médico e odontoldgico, empréstimos pessoais e demais beneficios concedidos.

Paragrafo Unico- Os descontos somente serdo procedidos com autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, observada a margem consignavel de 30% (trinta por cento) do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA - DECLARACAO POR TEMPO DE SERVICO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer uma declaracgao atestando o tempo de servigo de seus
empregados, fun¢des desempenhadas e os horarios, sempre que ocorrer rescisdo de contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Os empregadores fardo a homologagao das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados
com mais de 1 (um) ano, da sequinte forma:

| - Preferencialmente no Sindicato da Categorig;

Il - Na DRT/AP, no caso de recusa por parte do Sindicato, quando houver divergéncia da
interpretacdo ou pelo aumento do fluxo de atividades do Sindicato.

Paragrafo Unico: No caso previsto no inciso |l devera haver anuéncia por escrito do Sindicato
Obreiro.
Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROIBICAO DE DISPENSA DO
EMPREGADO



Fica proibida a dispensa do empregado, salvo por sua prdpria iniciativa ou por justa causa:

a) nos 60 (sessenta) dias anteriores a implementacdo dos requisitos para usufruir qualquer
das modalidades de aposentadoria estabelecidas em lei;

b) nos 30 (trinta) dias apds a retomada das atividades no retorno das férias.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracdo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIO REGULAR DE
FUNCIONAMENTO

O Comeércio funcionara de segunda-feira a sabado, no horario das 08:00 as 20:00 horas, e aos
domingo 08:00 as 13:00 horas, exceto nos seguintes dias: 1° de Maio (Dia do Trabalhador), 2 de
novembro (Dia de Finados); 25 de dezembro (Natal); 1° de Janeiro (Confraternizacdo Universal) e
Sexta-Feira Santa.

§ 1°. - O comércio funcionard na Terca-Feira de Carnaval, salvo se decretado feriado
municipal.

§ 2°. - Nos feriados oficiais ndo especificados nesta Clausula o comércio funcionara das
08:00 as 13:00 horas, desde que para tanto haja expressa autorizacdo da autoridade
municipal competente.

§ 3°. - E facultado, no més de dezembro, em razdo do movimento natalino, o
funcionamento extraordinario do comércio, de segunda a domingo, das 08:00 as 22:00
horas.

§ 4°. - Nos dias que antecederem ao Dia da Pascoa, Dias das Maes, Dia dos Namorados,
Dia dos Pais, Dia das Criancgas, dias 24 e 31 de dezembro o comércio funcionara das 08:00
as 21:00 horas.

§ 5°. - Fica garantido aos empregados, de acordo com escala de revezamento previamente
anunciada, o intervalo para alimentagdo e os repousos obrigatdrios e remunerados, bem
como a compensacao das horas suplementares.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida em horas extraordinarias, sem o pagamento do
adicional referido na Clausula 17, através do denominado Ebanco de horasl, desde que:

| - a compensacdo das horas suplementares ocorra no prazo maximo de 1 (um) ano, contados
da realizacdo do trabalho suplementar, ndo podendo exceder, dentro desse periodo, a soma
das jornadas semanais de trabalho, nem ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas
diarias;



Il - as horas suplementares sejam compensadas pela correspondente diminuicdo em outro
dia;

Il - caso as compensagdes das horas suplementares ndo ocorram no periodo determinado de
01 (um) ano, serd obrigatorio o pagamento das horas suplementares, conforme especificado
na Clausula 17.

Paragrafo unico - As horas trabalhadas apds a jornada normal serdo levadas ao "Banco de
Horas" com base na conversdo de 1 (uma ) hora de folga para cada uma 1(uma) hora extra
trabalhada.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DO BANCO DE HORAS

A compensacdo de horas suplementares langadas como crédito do empregado no Ebanco de horasl
poderd ser feita mediante reducdo da jornada ou folga compensatéria e so sera valida mediante
prévio acertamento entre empregador e empregado.

§ 1°. - O empregador fard a comunicagdo da compensac¢do com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas de sua realizacdo.

§ 2°. - A compensagdo de horas suplementares lancadas no Bbanco de horas? ndo podera
ocorrer em domingos e feriados.

§ 3°. - Sempre que solicitado, o empregador fornecera ao empregado e ao respectivo
Sindicato Obreiro extrato individualizado, informando-lhe o saldo existente no Ebanco de
horasfI.

§ 4°. - O empregador poderd, mediante redugdo da jornada normal de trabalho, lancar no
Ebanco de horasl, a seu crédito, horas ndo trabalhadas pelo empregado, para que possam
ser trabalhadas quando assim exigir a atividade comercial.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTAS

Ocorrendo falta injustificada ao trabalho, é facultado ao empregador proceder ao desconto em
relacdo a parte fixa da remuneracdo e ao repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: Sera descontado do empregado faltoso o valor correspondente a cada dia
em que ocorrer a falta injustificada, que serad apurado de acordo com a média mensal de
comissoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta ao empregado estudante, nos periodos de matricula e de realizagao



de exames vestibulares ou exames de massa oficiais que coincidam com o seu horario de trabalho,
desde que haja comunicagdo prévia escrita ao empregador, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e posterior comprovagado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOACAO DE SANGUE

Fica assegurado ao empregado que seja doador de sangue 1 (um) dia de licenca para repouso, a qual
sera usufruida no dia em que o mesmo fizer a doacdo.

Paragrafo Unico: Para usufruir da licenga o empregado devera comunicar o fato com
antecedéncia de pelo menos o2 (dois) dias, salvo em caso de emergéncia comprovada, e
apresentar atestado comprobatdrio dentro de 02 (dois) dias apds a comunicagao.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Aplica-se aos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva, como regra, a jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias, limitada a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1°. - Os empregados que exercam atividades externas incompativeis com a fixagdo de
horério de trabalho, ndo estdo submetidos a controle de jornada, conforme estabelecido no
artigo 62, inciso |, CLT, e artigo 1°, caput e § 1°, da Portaria MTE n°. 1.120, de 8 de novembro

de 1995.

§ 2°.@ Os empregados que exercem cargos de gestdo, como gerentes, diretores,
supervisores, chefes de departamento e/ou filial, ndo estdo submetidos a controle de
jornada, conforme estabelecido no artigo 62, inciso Il, CLT, e artigo 1°, caput e § 1°, da
Portaria MTE n°. 1.120, de 8 de novembro de 1995.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
DOS VIGIAS

Fica estipulada, em carater excepcional, jornada especial de trabalho mediante escala de
revezamento para os vigias do comércio no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALHO
INTRAJORNADA

A fim de possibilitar melhor descanso, opg¢ao de estudo aos empregados, bem como para melhor
organizagdo do trabalho, as partes acordam que o empregador poderd estabelecer intervalo
intrajornada de trabalho superior a duas horas ficando o mesmo limitado, contudo, ao maximo de
quatro horas.

§ 1°. - A pré-assinalagdo do horario de intervalo de almogo e descanso poderd ser utilizada
pelos empregadores, em substituicdo a marcagdo do intervalo, conforme artigo 74, § 2° da
CLT, e artigo 13, da Portaria MTE n°. 3.626, de 13 de novembro de 1991.

§ 2°. - Os empregadores poderdo disponibilizar salas de repouso e descanso, nas quais os
empregados poderdo permanecer durante o intervalo intrajornada.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO

Quando convocado para o trabalho extraordinario no intervalo compreendido para o almogo, com
duragdo superior a 1 (um) hora, o empregado tera direito a uma refeicao gratuita.

§ 1°.@ Os empregadores que reservarem horario para lanche durante a jornada de trabalho,
deverdo designar local em condicdes de higiene para o lanche dos empregados.

§ 2°.@ O fornecimento de alimentacdo, pela sua indole indenizatdria, ndo se caracteriza
como salario utilidade a que alude o artigo 457, CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BEBEDOUROS E BANHEIROS

Os empregadores instalardo em seus estabelecimentos bebedouros ou equivalentes com agua
potavel, bem como banheiros masculino e feminino.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSUI:A QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

Quando os servigcos forem realizados em areas que requeiram o uso de equipamento de prote¢do
individual, assim definidos nas Normas Regulamentadoras, os empregadores comprometem-se a
fornecer, sem énus para o empregado, todos os equipamentos necessarios.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES GRATUITOS

Quando de uso obrigatdrio, os empregadores ficam obrigados a fornecer gratuitamente aos
empregados, no minimo, 2 (dois) uniformes ao ano, respondendo o empregado pelas reposi¢des em
caso de extravio ou mau uso, devidamente comprovados.

Paragrafo Unico @ Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho, seja qual for o motivo, o
empregado fica obrigado a devolver as pecas de uniformes recebidas.
Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS
Os empregadores, obrigatoriamente, providenciardo exames médicos:

| - admissionais;



Il - demissionais;

Il - exames periddicos, a cada ano, ou segundo fixados no Programa de Controle Médico e
de Saude Ocupacional @ PCMSO;

IV - quando do retorno de licenga médica ou por qualquer motivo que afaste o empregado

por mais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Se o empregador ndo dispuser de servico médico préprio providenciara
médico do trabalho ou solicitard o médico conveniado pelo Sindicato Obreiro.

Relag6es Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO

Os empregadores, de comum acordo com o Sindicato, facilitardo a sindicalizacdo de seus
empregados, bem como garantirdo que os dirigentes sindicais, no exercicio de suas fungdes,
mantenham contato com os empregados, desde que informem a dire¢do da empresa, por escrito,
com a antecedéncia minima de o5 (cinco) dias.

§ 2°. - O Presidente, o Secretario Geral e o Tesoureiro do Sindicato terdo direito a 10 (dez)
dias por ano para prestarem servigos ao Sindicato, devendo a solicitagdo de dispensa ser
feita, por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 2°. - Os empregadores fornecerdo ao Sindicato a relagdo dos empregados admitidos e
demitidos, informando salarios respectivos e o valor de suas respectivas contribuicoes.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Os empregadores colocardo em seu quadro de avisos os comunicados expedidos pelo Sindicato dos
empregados, para divulgagdo das informacdes de interesse da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVULGACAO DA CCT

Os empregadores deverdo manter, nos setores de recursos humanos ou equivalentes, copias da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para amplo conhecimento, ficando o Sindicato dos
Trabalhadores responsavel pelo fornecimento de copia aos interessados.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QQINQUAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL E
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA



O desconto das mensalidades e da contribuicdo confederativa dos empregados sera feito pelos
empregadores diretamente em folha de pagamento, em favor do Sindicato Obreiro, com
observancia das exigéncias constantes do art. 545 da CLT, e do disposto no art. 82 inciso V. da CF/88.

§ 1°. - A mensalidade serd descontada de todos os empregados filiados ao Sindicato Obreiro
e correspondera a 2% (dois por cento) do respectivo salario.

§ 2°. - A contribuicdo confederativa sera descontada dos empregados abrangidos pela
presente Convengao, desde que por eles seja expressamente aprovada, e correspondera 1%
(um por cento) do respectivo salario.

§ 3°. - E assegurado ao empregado, a qualquer tempo, o direito de ndo continuar a contribuir
para o Sindicato Obreiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Os empregadores que desenvolvem atividades ligadas a categoria economica da base sindical
patronal ora convenente obrigam-se ao recolhimento anual de contribui¢do assistencial no valor de
R$ 12,00 (doze reais), por empregado, que sera paga ao sindicato obreiro, em até duas parcelas,
sendo a primeira até o dia 30 de maio de 2011, e a segunda até o dia 30 de junho de 2011, ndo
podendo o valor, sob qualquer justificativa, ser descontado dos empregados.

Paragrafo Unico: A contribuicdo de que trata esta Clausula sera utilizada para servicos,
promocgoes e obras assistenciais do Sindicato.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REFERENCIA

Para os fins da presente Convengao Coletiva de Trabalho, adota-se como referencial a data
de 1° de maio de 2011.

§ 1°. - A data constante do caput desta Clausula, por forca de sua natureza convencional, ndo
poderd ser utilizada como referencial para aplicagdo de quaisquer penalidades legais,
inclusive de natureza pecuniaria.

§ 2°. - Nas demissdes notificadas dentro dos (30) trinta dias antecedentes a
data convencionada nesta Clausula, incidira tdo - somente o reajuste de salario pactuado a
partir de 1° de maio de 2011.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO DA CCT



Fica estabelecida multa de R$ 5,00 (cinco reais) por infracdo de qualquer Clausula da presente CCT,
por empregado, revertida em favor da parte prejudicada.

Outras Disposigoes

CLAU’SULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIA DO EMPREGADO NO
COMERCIO

Fica reconhecido o dia 30 de outubro como Dia do Empregado no Comércio.

§ 1°. - O dia do comercidrio serd comemorado no dia 30 de outubro (Domingo), data em
que o comércio nao funcionara.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RECREACAO DO
EMPREGADO

O Sindicato empregador solicitara junto ao SESC a cessdo gratuita da instalagdo do Complexo
Recreativo do Araxa, para que os empregados realizem promogdes recreativas naquele local.

Paragrafo Unico: Caso o Complexo Recreativo do Araxa ndo seja cedido gratuitamente, o
sindicato patronal custearad integralmente as despesas de cessao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os signatarios poderdo intentar agdo de cumprimento, na forma prevista na legislagdo, para garantir
o exato cumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho, reconhecendo-se a entidade sindical
demandante, em qualquer situagdo, a condicdo de substituto processual dos filiados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACAO DE REVISAO E
DENUNCIA

O processo de revisdo ou denUncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho sera promovida
através de agdo propria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIAS GERAIS DOS
DIREITOS DO EMPREGADO

Observadas as estipulages constantes desta Convengao Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos
contratos individuais de trabalho ja existentes ou que venham a ser celebrados apos o inicio de sua
vigéncia, fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva, naquilo que
ndo conflite com as presentes disposi¢des, todos os direitos que lhe sdo conferidos pela legislacdo
trabalhista vigente.

JOAO CORREIA GOMES
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. NO COMERCIO LOGISTA DE MACAPA



JORGE DE LIMA RODRIGUES
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO E
PAPELARIA DO ESTADO DO AMAPA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



