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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DE MACAPA, CNPJ n. 03.165.822/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DE FATIMA COELHO;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIO
EST.AMAPA, CNPJ n. 03.210.857/0001-24, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO PEREIRA DOS SANTQOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicGes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) de Empregados que
desenvolvem atividades laborativas para as empresas do ramo atacadista de
géneros alimenticios, ai incluidas as distribuidoras de bebidas, com abrangéncia
territorial em Macapa/AP e Santana/AP. SALARIOS, REAJUSTES E
PAGAMENTO Piso Salarial , com abrangéncia territorial em Macapa/AP e
Santana/AP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL
Sera reajustado em 1° de Maio de 2010, no percentual de 6,0 % (seis por cento), aplicados

sobre os salario praticados em 30 de Abril de 2010, o salario base dos trabalhadores
abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 1° No reajuste previsto nesta Clausula serdo compensados, automaticamente, todos 0s



aumentos, antecipagdes e abonos espontaneos ou compulsdrios, concedidos pelas empresas
no periodo entre 01 de maio/2009 até 30 de abril/2010.

§ 2° O reajuste anual da categoria ndo podera ser compensado com 0s aumentos decorrentes
de gratificacdo de funcdo, transferéncia, equiparacdo, aumento meritorio, decisdo Judicial,
término de aprendizagem e reclassificacdo de cargos.

§ 3° As empresas que possuem empregados com contratos com base no salario minimo
deverdo obedecer ao reajuste concedido pelo Governo Federal.

§ 4° O percentual previsto no caput ndo se aplica sobre as comissdes.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO NORMATIVO

O salario normativo da categoria, para 0s que recebem apenas remuneracdo fixa, fica
estabelecido em R$ 530,40 (quinhentos e trinta reais e quarenta centavos).

§ 1° - Se, antes de 1° de maio de 2011, ocorrer aumento do salario minimo nacional que seja
igual ou superior ao valor do salario normativo ora fixado, deverdo as empresas alcancadas
pela presente Convencdo Coletiva promover o imediato reajuste do salario normativo que
passard a ser igual ao valor do novo salrio minimo acrescido de 4% (quatro por cento).

§ 2° - O salario normativo somente é devido ap6s 90 (noventa) dias da data de admissé&o.
§ 3°- N&o se aplica o disposto nesta Clausula ao menor aprendiz.

CLAUSULA QUINTA - DO QUINQUENIO

A cada 05 (cinco) anos de efetivos servicos prestados a mesma
empresa, 0s integrantes da categoria profissional, fardo jus a um
adicional por tempo de servigos de 5% (cinco por cento) incidente sobre
0 salario base, que se integra na sua remuneracdo para todos oS
efeitos legais.

Salario producéo ou tarefa

CLApSULA SEXTA - DO SALARIO DOS COBRADORES EXTERNOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2010 a 30/04/2012

Os cobradores externos poderdo ser remunerados exclusivamente por comisséo, devendo esta
ser acertada diretamente entre eles e seus empregadores, feita a devida anotacdo na CTPS,
garantindo-se um minimo n&o inferir ao salario normativo da categoria e tomando-se como base
de calculo na sua apuragéo o valor principal da divida, acrescida dos encargos que sobre ela
venham a incidir (juros, multas e atualizagdo monetéria).



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA SETIMA - DA QUEBRA DE CAIXA

O empregador podera efetuar descontos dos seus empregados operadores de caixa, bem
assim daqueles que trabalhem com recebimento de numerario, em virtude de diferencas a
menor encontradas no fechamento do caixa, desde que Ihes paguem um adicional da ordem de
25% (vinte e cinco por cento), tendo como base de célculo o salario normativo, feita a devida
anotacdo na CTPS.

Outras GratificacGes
CLAUSULA OITAVA - MODALIDADES DE REMUNERACAO

As Empresas poderdo remunerar seus empregados de acordo com sua conveniéncia e
mediante previo entendimento com os mesmos, respeitando o disposto na legislacéo vigente e
na presente Convencdo Coletiva, observadas as seguintes formas de remuneracao:

| somente salario fixo;

Il salario fixo + comissdes;

[l comissGes apuradas individualmente;

IV comissOes apuradas coletivamente;

V' por metas produtivas (objetivos), em comissdes de acordo com desenvolvimento coletivo,
individual ou coletivo-individual.

§ 1° A fixacdo da remuneracéo deve ser langada de forma suficientemente clara no Contrato de
Trabalho, podendo a mesma ser alterada, desde que haja o consentimento do empregado, seja
feita com anuéncia do Sindicato Laboral e ndo implique em irredutibilidade salarial.

§ 2° Quando a remuneracéo for paga na forma do inciso I, acima, correspondera ao salario
normativo; diversamente, quando paga na forma do inciso Il, a parte fixa podera ser fixada com
base no salario minimo.

§ 3° Na hipotese de remuneracdo exclusivamente por comisséo fica garantido aos empregados
o direito a percepcéo de valor minimo mensal correspondente ao salario normativo.

§ 4° Recebendo o empregado remuneracdo variavel (comissdes) o pagamento das parcelas
correspondentes as férias, ao décimo terceiro e ao aviso prévio serd apurado de acordo com a
média dos ultimos 12 (doze) meses.

§ 5° O empregado que eventualmente substituir outro em fungdo mais elevada fard jus a um
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre o salario base, desde que a
substituicdo se opere em carater eventual e por tempo superior a quinze dias.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de, no maximo, 2 (duas) horas



extraordindrias que serdo pagas com 0s seguintes acréscimos em relagdo a hora normal:
I- 50%(cinquienta) por cento em dias normais.
[l 100% (cem) por cento, nos domingos e feriados.

§ 1° - Desde que habituais as horas suplementares serdo computadas no célculo de repouso
semanal remunerado.

§ 2° O adicional pelo trabalho em horas extras, de empregado remunerado a base de comissao,
sera calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como
divisor o nimero de horas efetivamente trabalhadas.

§ 3°- O trabalho realizado em feriado civil ou religioso ser& pago em dobro
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com um adicional de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre a hora diurna

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE REFEICAO E
TRANSPORTE QUANDO DA PRORROGACAO DE JORNADA

Quando as empresas convocarem seus empregados para realizarem horas extras ao final do
expediente, obrigar-se-do a fornecer-lhe uma refeicdo gratuita, antes do inicio da prorrogacao
do expediente, bem como conducéo ao final do trabalho, na falta de transporte coletivo.

§ 1° Quando convocado para realizar hora extra, no intervalo destinado ao almogo, 0
empregado tera direito a uma refeicéo gratuita.

§ 2° Fica acertado entre as partes convenentes que o fornecimento de alimentacéo (café,
almogo, jantar e/ou lanche) pelo empregador ao empregado, quando em regime de plant&o ou
turnos ininterruptos de revezamento, ndo tem carater salarial para qualquer fim, sendo mero
instrumento de facilitagdo do trabalho nos termos do inciso | do § 2° do art. 458 da CLT

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente Convencéao
Coletiva de Trabalho instituir auxilio-alimentacdo par seus empregados,
de modo a possibilitar um melhor aproveitamento pelos mesmos do
intervalo intrajornada.

§ 1° O auxilio-alimentacéo sera concedido por dia trabalhado, no valor
de R$ 7,00 (sete reais), e consistira de um ticket ou vale para ser
utilizado em estabelecimentos (restaurantes, lanchonetes e afins)



credenciados, sendo vedada sua conversdo em pecunia.

§ 2° Como contrapartida, 0 empregado que optar pelo beneficio arcara
com o onus de 20% (vinte por cento) do valor fixado no paragrafo
anterior, por auxilio-alimentacao recebido.

§ 3° O desconto da quantia correspondente a contrapartida do
empregado sera processado mensalmente em folha de pagamento.

§ 4° O auxilio-alimentacao ndo possui natureza de prestacéo in-
natura, razao pela qual ndo integra a remuneracédo do empregado
para nenhum fim

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE- TRANSPORTE

O vale-transporte serd distribuido aos trabalhadores ate no maximo o terceiro dia util dos meses
abrangidos por esta norma coletiva e para aqueles que expressamente fizerem Adesdo ao
Sistema.

Paragrafo unico: Utilizando-se o empregado de transporte fornecido pela empresa, em tais
situacOes, ndo fara jus ao vale-transporte e as horas gastas no trajeto residéncia-trabalho-
residencia ndo serdo consideradas para efeitos de jornada de trabalho e nem constituird em
horas in itinere .

Contrato de Trabalho Admissédo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES RELATIVAS A
RESCISAO CONTRATUAL

Nas rescisdes de contrato individuais de trabalho serdo obedecidas as seguintes regras:

| O trabalhador que na data da aposentadoria contar com mais de 05 (cinco) anos de servicos
continuos na mesma empresa e desde que tenha sido durante todo o contrato de trabalho
optante do regime de FGTS tera a extin¢do de seu contrato promovida e quitada com todos 0s
direitos garantidos, como se fosse dispensa sem justa causa.

Il Durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, os valores liquidos das rescisdes
que forem homologadas apdés as 13:00 horas de sexta-feira serdo pagos pela empresa em
moeda corrente, exceto se 0 pagamento for efetivado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia do prazo estabelecido em lei.

Il O empregador, segundo seus critérios proprios e atendendo a pedido do empregado cujo



contrato de trabalho tenha sido rescindido, podera dar carta de apresentacdo que possa ser
utilizada na obtencédo de novo emprego.

Outras normas referentes a admissédo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DESCONTOS DE CHEQUES SEM
FUNDO, DUPLICATAS E PROMISSORIAS

As empresas descontardo de seus empregados de caixa e/ou aqueles que trabalhem com
recebimento de numerario e vendas, 0s valores relativos aos cheques devolvidos sem previsao
de fundo, as duplicatas e promissorias ndo pagas, desde que o empregado ndo tenha
obedecido rigorosamente as normas previamente estabelecidas pela empresa.

§ 1° O manual de norma interna da empresa devera ser entregue por escrito aos empregados
ou estar disponibilizado para livre acesso nos computadores da empresa, devendo o
empregado tomar ciéncia por escrito, em uma ou outra hipotese.

§ 2° Os descontos seréo efetuados da remuneracdo mensal do empregado ate o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) e, em caso de dispensa ou desligamento da empresa, o0 desconto sera
na totalidade dos valores.

§ 3° Caso o cliente efetue pagamento de divida que tenha sido objeto de desconto na
remuneracdo do empregado a empresa promovera o imediato reembolso da quantia
descontada.

§ 4° Os gerentes, ou empregados que ocupem cargo com funcbes assemelhadas a geréncia,
responderdo solidariamente com os empregados referidos nesta Clausula, quando concorrerem
diretamente para o descumprimento das normas da empresa relativa ao recebimento de
pagamento com cheque.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ACIDENTES DE TRNSITO

Em caso de acidentes de transito envolvendo automotores da empresa e veiculos de terceiros e
pessoas, é obrigacdo dos empregados envolvidos, solicitarem imediatamente a pericia, para
andlise e avaliagdo, assim como colher o nome e o enderego de no minimo 03 ( Trés )
testemunhas.

Paragrafo unico: A responsabilidade do empregado ficaré caracterizada pela simples omisséo
das determinacfes constantes nesta Clausula e quando Ihe for atribuida a infringéncia ao
Cadigo de Transito, por laudo pericial do DETRAN, POLICIA RODOVIARIA ou outro drgéo que
0s substituam, casos em que a empresa descontara do empregado 0s prejuizos decorrentes do
fato, quando parcelado até o limite de 25% (vinte e vinco) por cento da remuneracado e quando
da dispensa até o valor total.

Relacbes de Trabalho Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades



Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORMACAO PROFISSIONAL

Os empregadores promoverdo cursos e/ou treinamentos de formacéo profissional para seus
empregados.

§ 1° - Quando os cursos e/ou treinamentos forem realizados fora do horario normal de trabalho
0 empregador ficara totalmente isento do pagamento de horas extraordinarias, desde que:

| 0 curso e/ou treinamento seja oferecido sem dnus para 0 empregado;

| 0 empregado manifeste expressamente, por escrito, seu interesse em participar do curso ou
treinamento de formagé&o profissional;

Il seja expedido diploma ou certificado de concluséo do curso ou treinamento.

§ 2° - Os sindicatos signatarios comprometem-se a buscar, conjuntamente, junto ao Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC, precos diferenciados de taxas e mensalidades
que beneficiem os trabalhadores alcangados pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho e
que desejem fazer, segundo juizo proprio e as suas expensas, cursos e/ou treinamentos de
formacdo profissional ofertados pela referida instituigcéo.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRANSPORTE DOS EMPREGADOS
LOTADOS NO ARMAZEM

Os empregados lotados no setor de depdsito ou armazém da empresa que laborarem com
término de jornada ap6s as 23:30 horas e que forem transportados no trajeto trabalho-
residéncia em veiculo cedido ou contratado pelo empregador, o tempo gasto no percurso e a
liberalidade ora acordada, ndo sera considerada para efeitos de jornada de trabalho e nem
constituira em horas in itinere .

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

Respeitada a duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e
quatro) semanais e as demais garantias do trabalhador fixadas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho e na lei, 0 comércio funcionara de segunda a sadbado, no horéario das 08:00 as
20:00 horas e aos domingos, das 08:00 as 13:00 horas, exceto nos seguintes dias: 01.01
(Primeiro dia do Ano); Terca-feira de Carnaval; Sexta-feira Santa; 02.11 (Dia de Finados), 25.12
(Natal) e nos dias destinados as eleicdes gerais.

§ 1° - Nos feriados oficiais ndo especificados nesta Clausula o comércio funcionara das 08:00
as 13:00 horas.

§ 2° - A fixacdo de feriado municipal por ato oficial prevalece a disposi¢do desta Clausula.
§ 3°- Nos dias em que forem realizados jogos da Selecéo Brasileira e Futebol pela Copa do



Mundo 2010 seré facultado, ao empregador, a suspenséo das atividades durante a partida, com
0 retorno ap0s seu encerramento ou, se for o caso, o fechamento do estabelecimento comercial

Compensacéao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - DA ZONA DE TRABALHO OU ROTA

Aos empregados de que trata a Clausula Vigésima Quarta podera ser reservado, em carater
individual ou por equipe, uma zona de trabalho ou rota, sendo-lhes devida, nesta hipétese,
uma comissao sobre as vendas realizadas.

§ 1° As empresas fornecerdo aos empregados, uma lista, palm top, ou outro instrumento de
controle eficiente, contendo o0 nome dos clientes cadastrados na zona de trabalho ou rota que
lhe tiver sido reservada, bem como a alternancia dos dias de visitas, que servirdo como
diretrizes gerais do trabalho, podendo todavia o empregado proceder segundo sua livre
iniciativa no atendimento aos clientes, conforme a conveniéncia das vendas, inclusive sugerido
cadastramento de outros clientes, ficando reservado as empresas o direito de aferir o resultado
das vendas e a satisfacéo dos clientes.

§ 2° A zona de trabalho ou rota podera se reduzida ou ampliada, sempre que o atendimento
aos clientes dentro das mesma revelar-se incompativel com a qualidade esperada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS JORNADAS ESPECIAIS DOS
EMPREGADOS EM ATIVIDADES EXTERNAS

Aos empregados das empresas alcangadas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho,
ocupantes dos cargos de Vendedores, Pré-Vendedores, Supervisores de Vendas, Repositores,
Motorista de Entrega e Ajudante de Entrega, tendo em conta que exercem atividade externa
incompativel com a fixacao de horario de trabalho, aplica-se, no que respeita a duracéo do
trabalho, a excegéo do art. 62, | da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, observada a
necessidade de anotacao dessa circunstancia na CTPS e no Registro de Empregados

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Visando possibilitar melhor descanso, opg¢éo de estudo dos trabalhadores, bem como para
melhor organizacdo do trabalho, as partes acordam que o Empregador podera, segundo sua
conveniéncia, estabelecer intervalo intrajornada de trabalho superior a uma hora, ficando o
mesmo limitado, contudo, ao maximo de quatro horas.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS E ABONO DE FALTAS

Adotar-se-a 0s seguintes procedimentos para as faltas e abono de faltas:

§ 1° Ocorrendo falta injustificada ao trabalho é facultado ao empregador proceder ao desconto
da falta, de acordo coma legislacdo, incluindo-se desta forma, o repouso semanal remunerado,
bem como, desconsiderar para efeito de apuracdo das comissdes, as vendas realizadas em tal



dia. Para apuragdo das comissdes coletivas ndo serdo consideradas para o empregado faltoso,
as vendas realizadas nos dias em que ocorreu a falta injustificada.

§ 2° Serdo abonadas as faltas ao servigo, desde que devidamente justificadas, inclusive para
efeito de aquisicao e gozo de férias, nos seguintes casos:

| Prova Escolar realizada em estabelecimento oficial de ensino, em horario de expediente,
mediante comunicagdo ao superior imediato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas e posterior comprovagéo de sua realizacao através de declaragdo do estabelecimento.

Il Morte de Parente ascendente ou descendente direto até o 1° grau, pelo prazo de até 03
(trés) dias, devendo o empregado apresentar o respectivo atestado de dbito.

[l Doenga de filho(a)/cbnjuge ou companheiro(a) seguida de internamento por até 03 (trés)
dias, quando este ocorrer na localidade de prestacdo dos servicos, e por esse prazo, mais de
02 (dois) dias de transito, quando o internamento ocorrer em outra cidade, sendo facultado ao
empregador, em cada caso, conceder o abono de faltas em mais alguns dias, conforme assim
entenda possivel e necessario, devendo o empregado apresentar o atestado médico
correspondente na data de seu retorno ao servico.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OUTRAS MEDIDAS DE PROTE(;AO

Ficam instituidas as seguintes medidas de prote¢do adicionais:

| - Bebedouros As empresas instalardo nos locais de trabalho, bebedouros automaticos com
&gua gelada, potavel. Onde ndo for possivel sua instalacdo fica facultada a substituicdo deste
equipamento por vasilhames térmicos adequados, fornecidos pelas empresas, sem onus para
os trabalhadores, mediante notificacdo a entidade sindical.

[l - Armérios/Chuveiros As empresa dotardo suas respectivas instalacdes de armarios
individuais e chuveiros, esses nas propor¢des adequadas para atendimento ao conjunto de
trabalhadores.

[l - Ambientacdo As empresas promoverdo a ambientacdo do empregado, no primeiro dia de
trabalho, quanto ao local, treinamento e instrugéo para utilizacdo dos equipamentos de protecao
individual, engajando-os nos programas desenvolvidos pela CIPA.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE
UNIFORMES/EPI

A empresa fornecerd aos trabalhadores, gratuitamente, quatro uniformes a cada ano de
servigos, considerando-se o periodo aquisitivo em relacdo a data de admissdo, bem como as
ferramentas e equipamentos de protecdo individuais que forem necessarios ao desempenho
das respectivas fungdes. Para os fins previstos neste dispositivo, consideram-se uniformes: Os



macac0es, roupas especiais, capacetes, bonés e assemelhados, que forem de uso obrigatorio,
seja por determinacdo do material usado.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO USO ADEQUADO DOEPI

Nao serdo descontados dos trabalhadores que, no exercicio das suas atribuicdes, utilizarem
materiais de protecdo e ferramentas e que, em conseqiiéncia do uso, forem danificados, ainda
que o dano ocorra antes do final da vida 0til estabelecida ou estimada, desde que ndo tenha
dolo ou culpa do empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A TESTADO MEDICO

As empresas aceitardo os Atestados Médicos ou Declaracfes fornecidos por profissionais
credenciados pela entidade sindical ou da rede preivada ou publica.

Paragrafo Unico: Respeitados os dias de afastamento concedidos pelo médico, os Atestados
ou DeclaragBes deverdo ser apresentados pelo empregado a empresa no prazo de 3 (trés) dias,
contados do inicio do afastamento

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo material necessario a prestacdo de primeiros socorros, alem do
formulario CAT (Comunicagdo de Acidentes de Trabalho), para fornecimento ao trabalhador e,
ainda, viabilizarao transporte de acidentes para atendimentos hospitalar.

Paragrafo Unico: O transporte viabilizado nesta Clausula devera ser fornecido também e com
urgéncia, em caso de mal subito sofrido pelo empregado ou parte desde que ocorra no horario
de trabalho.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO SEGURO EM GRUPO

Os trabalhadores e Empresas abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que
assim optarem, poderdo instituir seguro de vida em grupo, a ser contratado pela Empresa em
favor dos trabalhadores, com cobertura em casos de morte natural ou acidental, invalidez
permanente por acidente de trabalho e invalidez permanente por doenca profissional, cabendo
a empresa 0 pagamento de 50% (cinqlienta por cento) do total segurado e ao trabalhador o
pagamento dos outros 50% (cingtienta por cento).



Relagdes Sindicais
Sindicalizac¢éo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA - DA SINDICALIZACAO

As empresas, em comum acordo com o Sindicato Laboral, facilitardo a sindicalizagéo de seus
empregados, para que 0s mesmos possam ter direito aos beneficios oferecidos pela entidade
sindical, bem como garantirdo que os dirigentes sindicais, no exercicio de suas funcdes,
mantenham contato com o0s empregados no interesse da atividade sindical, desde que
informem a direcdo da empresa por escrito, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

§ 1° - Fica assegurado ao Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista e
Atacadista de Géneros Alimenticios de Macapa e Santana do Estado do Amapa Sec-Alimento
o direito de se ausentar do trabalho durante 8 (oito) horas a cada semana, sendo 4 (quatro)
horas em um dia e 4 (quatro) em outro, sem prejuizo de seus direitos trabalhistas, para melhor
atender aos interesses da atividade sindical.

§ 2° - Fica assegurado aos membros da Diretoria Executiva do Sindicato Laboral o direito de
serem dispensados por seus empregadores, sem prejuizos de seus direitos trabalhistas, nos

dias de Assembléia Geral Extraordinaria, desde que a realizacdo da Assembléia seja
comunicada previamente pelo Sindicato a(s) empresa(s).

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO RELATORI DA CIPA/COPIAS
As empresas remeterdo no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo sindicato

profissional, copias das atas das reunides que suas respectivas CIPAs emitirem durante a
vigéncia desta norma coletiva.

Acesso a Informacg6es da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As Empresas remeterdo a Entidade Sindical profissional, sempre que solicitada, a relacéo
nominal dos empregados pertencentes a categoria representada

Direito de Oposi¢éo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto do percentual de 1% sobre o salario minimo, diretamente em folha
de pagamento, de todos os trabalhadores, sindicalizados ou né&o, em favor do Sindicato da



categoria profissional, aprovada em Assembleia Geral realizada em 30 de marco de 2010.

§ 1° E garantido ao empregado o Direito & Oposic&o ao referido desconto, desde que o faga a
qualquer tempo por escrito diretamente no Sindicato da categoria profissional.

§ 2° Que o referido desconto passara a vigorar a partir de 1° de agosto de 2010.

§ 4° As empresas fardo o repasse dos valores arrecadados referente a contribuigdo
confederativa mediante depdsito bancario, em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio Varejista e Atacadista de Géneros Alimenticios de Macapé e Santana do Estado do
Amapa, em conta cujo nimero lhes sera previamente fornecido pelo Sindicato, por escrito, ou
diretamente na tesouraria da entidade sindical, sob pena de juros e multa legais.

§ 5° CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As Empresas alcancadas pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, obrigam-se ao recolhimento, as suas proprias expensas, da Contribuigdo
Assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de
Géneros Alimenticios de Macapa e Santana do Estado do Amapa Sec-Alimento, no valor de
R$ 2,00 (dois reais) por empregado que seja admitido até o dia 30 de junho de 2010.

| - O repasse da quantia que for recolhida a titulo de Contribuicdo Assistencial seré efetuado na
forma do disposto no § 4°, acima, até o dia 30 de junho de 2010.

[l - Em nenhuma hipdtese o empregador transferird para seus empregados o 6nus pelo
recolhimento da contribuicdo assistencial.

Il - A contribui¢&o assistencial sera revertida em servigos, promogdes e obras assistenciais que
beneficiem o Sindicato e seus filiados.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA RELACAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

As relagbes das empresas com o sindicato profissional dar-se-a com o estabelecimento dos
seguintes critérios:

Prerrogativa E reconhecida a representatividade da entidade sindical nos termos da legislacao
vigente, assegurando se ao sindicato e aos dirigentes, devidamente credenciados nos
Municipios fora da capital, os direitos estabelecidos no art. 511 da CLT, e mais 0s seguintes:

a) Imprensa Sindical Livre circulagdo dos avisos, circulares, boletins, comunicados, jornais e
imprensa sindical, em geral, de responsabilidade da entidade profissional, permitindo as
empresas a fixacdo desses documentos no quadro de avisos, que fardo instalar e manter nos
locais de trabalho, desde que ndo contenham ofensas a quem quer que seja.

b) Reclamac@es/Irregularidades A entidade sindical levard ao conhecimento da administracéo
da empresa, por escrito, as reclamacdes que lhes forem trazidas pelos trabalhadores, relativas
ao descumprimento da presente norma coletiva, devendo a verificagéo e corre¢do das
irregularidades apontadas ser providenciadas pela dire¢do da mesma

Outras disposi¢des sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA RECREACAO DO TRABALHADOR



Os Sindicatos que subscrevem esta Convencdo Coletiva de Trabalho solicitardo da
FECOMERCIO/AP sua intervencéo, visando a sessdo gratuita das instalacbes do complexo
recreativo do SESC/Araxa, para que os sindicatos laborais possam desenvolver atividades
recreativas para os seus filiados, como forma de melhorar suas receitas, atendendo o0 objetivo
daquela Instituicao.

Disposic¢des Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA APLICACAO DA CLAISULA MAIS
BENEFICA/PREVALENCIA

As Clausulas dos contratos individuais de trabalho, quando mais benéficas, prevalecerdo sobre
as da presente Convengéo Coletiva e, na interpretagdo desta ou da legislacéo vigente, havendo
davida, a decisao a ser dotada devera ser a que for mais vantajosa ao trabalhador

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE NORMA COLETIVA

Fica estabelecida a multa de R$ 50,00 (cinquenta reais) por infracdo a qualquer Clausula
desta Norma Coletiva, a ser aplicada a parte infratora em favor da parte prejudicada, seja
entidade sindical, empregado ou empresa, em atendimento as exigéncias contidas no inciso VI
do art. 613 da CLT e, quando de sua aplicacdo, deverd ser respeitado o limite previsto no
paragrafo unico do art. 622 da CLT.

Outras Disposic¢des

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO
FUNDADA EM JUSRA CAUSA

No decorrer da vigéncia da presente norma coletiva, quando a empresa demitir trabalhadores
por causas que considerem justas, deverdo entregar ao Sindicato Profissional , no ato da
homologacao do instrumento rescisorio, copia do aviso de dispensa, contendo 0s motivos da
rescisao unilateral do contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DIA DO TRABALHADOR NO
COMERCIO

Fica reconhecido o dia 30 de outubro como o Dia do Trabalhador no Comércio.

Paragrafo Unico: No dia 30 de outubro de 2009 o comércio funcionara normalmente, sendo



devido aos empregados que trabalharem naquele dia um bénus de R$ 18,00 (dezoito reais),
pago ao final do expediente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA DIVULGACAO DA CCT

As empresas ficam obrigadas a afixar nos locais de trabalhos, em lugar de destaque, copia da
presente norma coletiva, para amplo conhecimento dos trabalhadores, ficando estes
responsaveis pela obtencéo das copias para seu uso pessoal junto ao Sindicato obreiro.

MARIA DE FATIMA COELHO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DE MACAPA

PAULO ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIO
EST.AMAPA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



